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Warszawa, 28.11.2025 r. 

 

ZAPYTANIE OFERTOWE NR 1/2025 

 

I. Dane Zamawiającego.  

Polski Komitet Pomocy Społecznej  
ul. Wiejska 18/20 
00-490 Warszawa 
NIP: 5260308482 
 
 

II. Tryb udzielenia zamówienia. 
 
Postępowanie prowadzone jest w trybie zapytania ofertowego zgodnie z zasadą konkurencyjności. 
Do udzielenia zamówienia stosuje się zapisy niniejszego zapytania oraz Wytycznych dotyczących 

kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027. 

 

III. Opis przedmiotu zamówienia.  

 
Kod CPV: 

55321000-6: Usługi przygotowywania posiłków 
55520000-1: Usługi dostarczania posiłków 
 
Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług cateringowych (przygotowanie i dostawa ciepłych 

posiłków – dań obiadowych, tzw. II dania) dla mieszkańców Hostelu w ramach projektu FEMA.08.06-

IP.01-05EV/24 - Bezpieczna przystań - wsparcie i zrozumienie w kryzysie. Utworzenie Ośrodka 

Interwencji Kryzysowej dla wsparcia rodzin i osób pozostających w kryzysie z terenu powiatu 

płockiego i powiatu gostynińskiego” dofinansowanego ze środków Unii Europejskiej z Europejskiego 

Funduszu Społecznego +, Działanie 08.06 Usługi społeczne na rzecz rodzin w ramach Programu 

Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.  

Usługa ma obejmować przygotowanie i dostarczanie pełnowartościowych posiłków – dań obiadowych 
-  dostosowanych do potrzeb osób przebywających w Hostelu. 
Obiady będą dostarczane do Hostelu w Płocku w każdym dniu roboczym, od poniedziałku do piątku, w 
godzinach 13:00-15:00 (pora obiadowa), oraz w soboty i w niedziele i święta w godzinach 13:00 – 
15:00, a w innych godzinach wyłącznie po uprzednim uzgodnieniu z Zamawiającym.  
 
Wykonawca dostarczy posiłki własnym transportem i na własny koszt do miejsca ich odbioru, tj.: ul. 
Obejście 9 w Płocku, wraz z wniesieniem do kuchni znajdującej się na parterze. 
 
Maksymalna przewidywana liczba posiłków dziennych – obiadów w okresie obowiązywania umowy 
wynosić będzie: 10 mieszkańców Hostelu x 1 posiłek obiadowy = 10 posiłków dziennie. 
Maksymalna przewidywana liczba posiłków miesięcznie (licząc średnio 30 dni w miesiącu) wynosić 
będzie 300 posiłków miesięcznie, co daje łącznie maksymalnie 6600 posiłków (22 miesiące) w całym 
okresie realizacji przedmiotu zamówienia. 
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Zamawiający zastrzega sobie prawo niewykorzystania maksymalnej przewidywanej liczby posiłków, 
jeżeli liczba Mieszkańców Hostelu będzie mniejsza. Z tego tytułu Wykonawcy nie będą przysługiwały 
roszczenia wobec Zamawiającego. 
 
Ostateczna ilość osób (zamówienie), dla których należy dostarczyć posiłki będzie podawana 
Wykonawcy wg następującego schematu: 
 
Poniedziałek: zamówienie będzie składane w piątek lub w ostatni poprzedzający dzień roboczy do godz. 
17:00. 
Wtorek – Sobota: zamówienie będzie składane poprzedniego dnia roboczego do godz. 17:00. 
Niedziele: zamówienie będzie składane w piątek lub w ostatni poprzedzający dzień roboczy do godz. 
17:00. 
Święta: zamówienie będzie składane w ostatni poprzedzający dzień roboczy do godz. 17:00. 
 
Wykonawcy będzie przysługiwało wynagrodzenie płatne co miesiąc za rzeczywiście dostarczone posiłki 
poświadczone protokołem dziennym wg wzoru z Załącznika nr 4. 
 
Posiłek dla jednej osoby musi składać się z dania obiadowego, z zachowaniem minimalnych gramatur 
składników i ich odpowiedników/zamienników podanych w przykładzie: 
 
Danie obiadowe przykładowe:  
Danie składające się z mięsa lub ryby (filet) podawane razem z surówką lub gotowanymi warzywami 
oraz zamiennie z ziemniakami, kaszą, ryżem, makaronem lub kluskami. 
Gramatura poszczególnych składników po przetworzeniu powinna wynosić: 

• mięso lub ryby – min. 150 gram, 

• ziemniaki, kasza, ryż, makaron, kluski – min. 150 gram, 

• surówka lub gotowane warzywa – min. 150 gram. 
  
Potrawy składające się na obiad nie mogą się powtarzać w okresie następujących po sobie siedmiu dni. 
Wykonawca zobowiązany będzie do dostarczenia jadłospisu na dany tydzień, ostatniego dnia 
roboczego tygodnia poprzedzającego (np. w piątek Wykonawca dostarcza jadłospis na przyszły tydzień) 
z zastrzeżeniem poniższego akapitu. 
W przypadku, gdy mieszkańcami Hostelu będą osoby pozostające na diecie specjalistycznej (specjalne 
potrzeby żywieniowe), np. diecie cukrzycowej, diecie wegańskiej, wegetariańskiej lub cierpiące na 
alergie pokarmowe, Wykonawca jest zobowiązany do dostarczenia odpowiednio oznaczonych 
posiłków (np. naklejka z napisem dieta cukrzycowa) odpowiadających potrzebom tych osób przy 
zachowaniu ww. gramatury. Zamawiający powiadomi Wykonawcę o ww. uczestnikach przy składaniu 
zamówienia o ilości osób ze specjalnymi potrzebami żywieniowymi. 
 
Posiłki muszą być przygotowywane zgodnie z zasadami racjonalnego żywienia, sporządzane z 
pełnowartościowych, świeżych artykułów spożywczych posiadających aktualne terminy ważności. 
Posiłki muszą być przygotowywane z surowców wysokiej jakości: świeżych, naturalnych, mało 
przetworzonych, z ograniczoną ilością tłuszczy utwardzonych, substancji konserwujących, 
zagęszczających, barwiących lub sztucznie aromatyzowanych. 
 
Posiłki obiadowe muszą być porcjowane w oddzielne pojemniki (dla poszczególnych mieszkańców 
Hostelu) uniemożliwiające wymieszanie się poszczególnych składników posiłku obiadowego i ich 
wylanie, bez konieczności jego podgrzewania. Pojemniki jednakże muszą umożliwiać podgrzanie danej 
porcji dania obiadowego (przynajmniej w mikrofalówce). Pojemniki muszą być wolne od BPA. 
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Dostarczone posiłki muszą być zdatne od razu do serwowania i spożycia. Wykonawca musi zapewnić, 
że po dostarczeniu posiłków nie będzie konieczności ich porcjowania dla każdego mieszkańca Hostelu. 
Przygotowywanie oraz przechowywanie i przewóz posiłków musi odbywać się zgodnie z przepisami o 
bezpieczeństwie żywności i żywienia, wymaganiami sanitarnymi dotyczącymi żywności, a także innymi 
przepisami prawa w zakresie higieny żywienia.  
Wykonawca zapewnia, że osoby, które mają kontakt z żywnością objętą przedmiotem zamówienia, 
posiadają aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne. 
Wykonawca zapewnia, że transport posiłków będzie zgodny z wymaganiami sanitarnymi dotyczącymi 
żywności. 
Zamawiający zastrzega sobie prawo nadzoru nad realizacją przedmiotu umowy,  
w szczególności: 

• żądania okazania przez Wykonawcę atestów, certyfikatów, świadectw na sprzęt, urządzenia, 
naczynia, opakowania wykorzystywane w procesie przygotowania i transportu posiłków, 

• kontroli rodzaju i gramatury potraw, 

• zgłaszania zastrzeżeń dotyczących jakości dostarczanych potraw, 

• wystąpienia do uprawnionego organu z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli przestrzegania 
przez Wykonawcę przepisów dotyczących bezpieczeństwa żywności i żywienia. 

 
Miejsce wykonania zamówienia: miejscowość:  ul. Obejście 9, Płock. 
 

IV. Termin wykonania zamówienia.   

Zamówienie będzie wykonywane w sposób ciągły, we wszystkie dni tygodnia, nie wcześniej niż od 

15.12.2025 r. do 30.09.2027. Zamawiający zastrzega jednak, że termin rozpoczęcia świadczenia 

usługi, jak i jej zakończenia może ulec zmianie, o czym Zamawiający poinformuje niezwłocznie 

wybranego Wykonawcę. Wynika to m.in. z faktu, że okres realizacji zamówienia jest uzależniony od 

wyniku procesu rekrutacji uczestników do projektu (skuteczne przeprowadzenie rekrutacji 

determinuje możliwość rozpoczęcia świadczenia usługi cateringowej). 

 

V. Warunki udziału w postępowaniu. 

O udzielenie zamówienia może ubiegać się Wykonawca, który: 

 

1. posiada uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy 
prawa nakładają obowiązek ich posiadania - potwierdzenie spełnienia warunku - złożenie 
stosownego oświadczenia zawartego w formularzu ofertowym (Załącznik nr 1), 

2. znajduje się w sytuacji ekonomicznej i finansowej, zapewniającej wykonanie całości przedmiotu 
zamówienia w terminie przewidzianym w zapytaniu ofertowym oraz, u których nie zachodzą 
przesłanki do wszczęcia postępowania upadłościowego i likwidacyjnego – spełnienie warunku 
odbywa się poprzez złożenie stosownego oświadczenia zawartego w formularzu ofertowym 
(Załącznik nr 1), 

3. nie podlega wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia z powodu powiązań 
osobowych lub kapitałowych z zamawiającym (zakaz konfliktu interesów); potwierdzeniem tego 
wymagania jest złożenie przez Wykonawcę oświadczenia stanowiącego Załącznik numer 2 do 
Zapytania, 

4. nie podlega wykluczeniom wynikającym z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o 
szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz 
służących ochronie bezpieczeństwa narodowego; potwierdzeniem tego wymagania jest złożenie 
przez Wykonawcę oświadczenia stanowiącego Załącznik numer 3 do Zapytania, 
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5. posiada wiedzę i doświadczenie w realizacji co najmniej jednego zamówienia o podobnym 
zakresie jak opisanym w przedmiocie zamówienia – spełnienie warunku odbywa się poprzez 
złożenie stosownego oświadczenia zawartego w formularzu ofertowym (Załącznik nr 1), 

6. posiada ważną polisę OC na kwotę min. 100 000 zł; potwierdzeniem tego wymagania jest 
złożenie przez Wykonawcę skanu polisy OC na min. 100 000 zł. 

 
Ocena spełnienia warunków udziału w postępowaniu będzie dokonana według formuły: spełnia – nie 
spełnia, na podstawie przedłożonych dokumentów i/lub oświadczeń. 
 
Wykonawcy, którzy nie przedłożą dokumentów lub oświadczeń potwierdzających spełnianie 
wymaganych warunków, mogą zostaną odrzuceni z postępowania lub wezwani do ich okazania, a w 
przypadku braku przedstawienia żądanych dokumentów/oświadczeń, oferta będzie odrzucona. 

 
VI. Wykluczenia: 

1) W celu uniknięcia konfliktu interesów z możliwości realizacji zamówienia wyłączone są podmioty 
powiązane osobowo lub kapitałowo z Zamawiającym.  

Przez powiązania osobowe lub kapitałowe należy rozumieć powiązania polegające na:  

a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, posiadaniu co 
najmniej 10% udziałów lub akcji (o ile niższy próg nie wynika z przepisów prawa), pełnieniu 
funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika, 

b) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 
prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku 
przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspólnym pożyciu z wykonawcą, 
jego zastępcą prawnym lub członkami organów zarządzających lub organów nadzorczych 
wykonawców ubiegających się o udzielenie zamówienia, 

c) pozostawaniu z wykonawcą w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że istnieje 
uzasadniona wątpliwość co do ich bezstronności lub niezależności w związku z 
postępowaniem o udzielenie zamówienia. 

Potwierdzeniem braku powiązań kapitałowych lub osobowych jest złożenie przez Wykonawcę 
oświadczenia  stanowiącego Załącznik nr 2 do niniejszego zapytania ofertowego.   

 

2) Z postępowania o udzielenie zamówienia zamawiający wyklucza wykonawcę na podstawie art. 7 
ust. 1 Ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania 
wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz. U. z 15 
kwietnia 2022 poz. 835).  

Potwierdzeniem braku podstaw do wykluczenia na podstawie art. 7 ust. 1 Ustawy z dnia 13 kwietnia 
2022 r. jest złożenie przez Wykonawcę oświadczenia stanowiącego Załącznik nr 3 do niniejszego 
zapytania ofertowego. 

 

VII. Termin i sposób złożenia oferty.  

  

1. Termin składania ofert upływa w dniu 05.12.2025 r. 

2. Oferta powinna zostać dostarczona za pośrednictwem Bazy Konkurencyjności 
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/   

3. O terminowym złożeniu oferty decyduje data złożenia oferty za pośrednictwem Bazy 
Konkurencyjności.  Oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane.  

 

https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/
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VIII. Opis sposobu przygotowania oferty.  

1. Każdy Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę.   

2. Oferta powinna zostać złożona na formularzu ofertowym, stanowiącym Załącznik nr 1 do 

zapytania.  

3. Oferta musi być sporządzona w języku polskim. Jeśli Wykonawca składa dokumenty 

sporządzone w języku obcym, musi załączyć je w oryginalnym brzmieniu wraz z ich 

tłumaczeniem na język polski.  

4. Wykonawca powinien złożyć oświadczenia oraz inne dokumenty potwierdzające spełnienie 

warunków udziału w postępowaniu wymagane postanowieniami zapytania ofertowego. 

5. Oferta musi być opatrzona podpisem osoby upoważnionej lub umocowanej do 

reprezentowania Wykonawcy.  

6. Oferta musi spełniać postanowienia zawarte w niniejszym zapytaniu ofertowym.  

7. Komunikacja w postępowaniu o udzielenie zamówienia, w tym ogłoszenie zapytania 
ofertowego, składanie ofert, wymiana informacji między Zamawiającym a Wykonawcą oraz 
przekazywanie dokumentów i oświadczeń odbywa się pisemnie z wykorzystaniem portalu Baza 
Konkurencyjności. 

8. W przypadku niemożliwości prowadzenia komunikacji z Wykonawcą zgodnie ze sposobem 
określonym w pkt. 7 powyżej, spowodowanymi przyczynami technicznymi lub ograniczeniami 
leżącymi po stronie portalu „Baza Konkurencyjności”, dopuszcza się komunikację pisemną lub 
elektroniczną z wykorzystaniem poczty e-mail z osobą wskazaną do kontaktu w sprawie 
zamówienia. 

9. Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego o wyjaśnienie zapisów zapytania ofertowego 
przez zakładkę Pytania w Bazie Konkurencyjności, a Zamawiający udzieli wyjaśnień 
niezwłocznie, z zastrzeżeniem, że jeśli wniosek o wyjaśnienie treści zapytania ofertowego 
wpłynie do Zamawiającego na stronie portalu „Baza Konkurencyjności”  później niż dwa dni 
przed upływem terminu składania ofert Zamawiający może nie zdążyć udzielić wyczerpującej 
odpowiedzi.  

10. W toku badania i oceny ofert Zamawiający może żądać od Wykonawców wyjaśnień 

dotyczących treści złożonych ofert, w tym przedstawienia szczegółów kalkulacji ceny oferty.  

11. Zamawiający w toku postepowania może żądać od Wykonawcy przedstawienia dodatkowych 

informacji i wyjaśnień oraz dokumentów, potwierdzających spełnienie wymogów określonych 

w zapytaniu ofertowym. Zamawiający zastrzega, że jeżeli na podstawie obiektywnie 

dostępnych danych stwierdzi niespójność/nieprawdziwość podanych informacji, ma 

możliwość wykluczenia Wykonawcy z udziału w postępowaniu. Odmowa udzielenia informacji, 

wyjaśnień oraz dokumentów może skutkować odrzuceniem oferty. 

12. Wykonawca może zmienić lub wycofać złożoną przez siebie ofertę. Zmiana lub wycofanie 

złożonej oferty jest skuteczne tylko wówczas, gdy została dokonana przez Wykonawcę przed 

upływem terminu składania ofert.  

13.  Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert częściowych z uwagi na konieczność 

zrealizowania przedmiotu zamówienia w sposób kompleksowy z zapewnieniem ciągłości 

dostaw.  Zamawiający będzie prowadzić postępowania na inne usługi przewidziane w 

projekcie: dostawy śniadań i kolacji, usługi dyżurnych wychowawców. 

14.  Zamawiający nie dopuszcza składania ofert wariantowych.  

15.  Wykonawca ponosi wszelkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty. 

16.  Zamawiający nie przewiduje zwrotu kosztów udziału w postępowaniu. 

17.  Oferta zostanie odrzucona jeśli:  
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a) jej treść nie odpowiada treści niniejszego zapytania ofertowego,  

b) jej złożenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepisów o zwalczaniu 
nieuczciwej konkurencji,  

c) jest niezgodna z obowiązującymi przepisami prawa,  

d) została złożona przez Wykonawcę wykluczonego z udziału w postępowaniu, 

18. Jeżeli zaoferowana cena lub koszt wydają się rażąco niskie w stosunku do przedmiotu 
zamówienia, tj. różnią się o więcej niż o 30 % od średniej arytmetycznej cen wszystkich 
ważnych ofert niepodlegających odrzuceniu lub budzą wątpliwości zamawiającego co do 
możliwości wykonania przedmiotu zamówienia zgodnie z wymaganiami określonymi lub 
wynikającymi z odrębnych przepisów, zamawiający zażąda od wykonawcy złożenia w 
wyznaczonym terminie wyjaśnień, w tym złożenia dowodów dotyczących wyliczenia ceny lub 
kosztu. Obowiązek wykazania, że oferta nie zawiera rażąco niskiej ceny spoczywa na 
Wykonawcy. Zamawiający odrzuca ofertę Wykonawcy, który nie udzielił wyjaśnień lub, jeżeli 
dokonana ocena wyjaśnień wraz ze złożonymi dowodami potwierdza, że oferta zawiera rażąco 
niską cenę w stosunku do przedmiotu zamówienia.  

19. Na każdym etapie oceny ofert, przygotowania i podpisania umowy na realizację usługi i 
realizacji zamówienia Zamawiający ma prawo żądać dokumentów potwierdzających spełnienia 
warunków udziału w postępowaniu. Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć dokumenty w 
określonym przez Zamawiającego terminie (termin ten nie może być krótszy niż 2 dni robocze). 
W przypadku braku dostarczenia dokumentów potwierdzających spełnienia warunków udziału 
w postępowaniu oferta może zostać odrzucona. 

 

IX. Zawartość oferty. 

Zgodnie z niniejszym Zapytaniem, kompletna oferta musi zawierać:  

1) Formularz ofertowy, sporządzony na podstawie wzoru stanowiącego Załącznik nr 1 do 

niniejszego Zapytania. 

2) Oświadczenie o braku powiązań z Zamawiającym na podstawie wzoru stanowiącego 

Załącznik nr 2 do niniejszego Zapytania. 

3) Oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia – Załącznik nr 3 do niniejszego Zapytania. 

4) Skan polisy OC na kwotę min. 100 000 zł. 

 

X. Termin związania ofertą.  

Wykonawca pozostaje związany złożoną ofertą przez 45 dni. Bieg terminu związania ofertą 

rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert.  

 

XI. 11. Kryteria oceny ofert.  

Zamawiający dokona oceny ważnych ofert, spełniających warunki udziału w postępowaniu 
ofertowym, na podstawie następujących kryteriów:  

 

Kryterium I - Cena - cena brutto w PLN za jeden posiłek obiadowy (II danie) – waga 90% 

Liczba punktów w kryterium „cena” będzie przyznawana według poniższego wzoru:  

 

Sposób przyznawania punktacji:  

C = Cmin/Cn x 90 pkt 

C – punkty za kryterium „cena” 
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Cmin– najniższa cena brutto ze wszystkich cen zaproponowanych przez Wykonawców 

Cn – cena brutto oferty nr „n” 

 

Oceniana będzie cena brutto w PLN za 1 posiłek obiadowy, przy założeniu maksymalnej ilości 
posiłków 6600 w całym okresie realizacji przedmiotu zamówienia. 
Wskazując cenę, należy uwzględnić: wszystkie przewidywalne koszty związane z realizacją 
zamówienia, oraz wszystkie koszty wynikające z zapisów niniejszego zapytania ofertowego, bez 
których realizacja zamówienia nie byłaby możliwa (np. koszty dowozu cateringu). Wykonawca 
zobowiązany będzie do starannego zapoznania się z przedmiotem zamówienia, warunkami 
wykonania i wszystkimi czynnikami mogącymi mieć wpływ na cenę. Cena może być tylko jedna, nie 
dopuszcza się wariantowości cen. Wszelkie upusty, rabaty, winny być od razu ujęte w obliczaniu ceny, 
tak by wyliczona cena za realizację przedmiotu zamówienia była ceną ostateczną, bez konieczności 
dokonywania przez Zamawiającego przeliczeń i innych działań w celu jej określenia. 

Ocena oferty w niniejszym kryterium dokonana zostanie na podstawie informacji zawartych w 
formularzu ofertowym. 

 
 

Kryterium II - Zatrudnienie – waga 10% 

W ramach przedmiotowego kryterium oceny Zamawiający będzie oceniał ofertę pod kątem tego, czy 

Wykonawca ubiegający się o udzielenie zamówienia zadeklarował zatrudnienie bezpośrednio do 

wykonania przedmiotu zamówienia co najmniej 1 osoby spośród poniższych grup: 

a) osób niepełnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, 

b) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy, 

c) osób poszukujących pracy, niepozostających w zatrudnieniu lub niewykonujących innej pracy 

zarobkowej, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy, 

d) osób usamodzielnianych, o których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o 

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, 

e) osób, które uzyskały w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą, o 

których mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej, 

f) osób do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia, posiadających status osoby poszukującej 

pracy, bez zatrudnienia, 

g) osób będących członkami mniejszości znajdującej się w niekorzystnej sytuacji, w szczególności 

będących członkami mniejszości narodowych i etnicznych w rozumieniu ustawy z dnia 6 stycznia 2005 

r. o mniejszościach narodowych i etnicznych oraz o języku regionalnym. 

Ww. osoba winna być: 

a) wyznaczona do realizacji zamówienia; 

b) zatrudniona w terminie nie dłuższym niż 7 dni od dnia zawarcia umowy pomiędzy 

Zamawiającym a Wykonawcą w sprawie niniejszego zamówienia przez cały okres jej trwania. 
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Pod pojęciem zatrudnienia Zamawiający rozumie zatrudnienie do realizacji zamówienia nowej osoby 

z wyżej wymienionych grup, niebędącej obecnie pracownikiem Wykonawcy/podwykonawcy lub jako 

oddelegowanie do realizacji zamówienia osoby  zatrudnionej obecnie u Wykonawcy/podwykonawcy.  

W przypadku rozwiązania umowy z ww. osobą, Wykonawca będzie obowiązany do zatrudnienia na 

to miejsce innej osoby posiadającej status, o którym mowa w powyżej, w terminie do 7 dni od 

rozwiązania umowy z poprzednią osobą. 

Na każde żądanie zamawiającego Wykonawca zobowiązany będzie udokumentować fakt 

zatrudnienia ww. osoby, jej status oraz potwierdzić wykonywanie przez nią niniejszego zamówienia.  

Na potwierdzenie zatrudnienia Wykonawca zobowiązany będzie przedłożyć Zamawiającemu umowę 

o pracę (lub zlecenie) oraz potwierdzenie rejestracji zatrudnionej osoby w Zakładzie Ubezpieczeń 

Społecznych lub inne dokumenty potwierdzające spełnienie wymogu zatrudnienia określonego w 

tym kryterium. 

Dodatkowo Wykonawca będzie zobowiązany do raportowania stanu zatrudnienia tej osoby przez cały 

okres realizacji zamówienia. Wykonawca zobowiązany będzie również do przedłożenia do 

Zamawiającego na każde jego żądanie, w terminie nie dłuższym niż 5 dni od dnia wezwania 

dodatkowych dokumentów dotyczących zatrudnienia w/w osoby, w tym na przykład: zaświadczenia 

z ZUS, dokumentu potwierdzającego opłacanie przez Wykonawcę składek na ubezpieczenia 

społeczne i zdrowotne zatrudnionego pracownika za ostatni okres rozliczeniowy, w sposób 

zapewniający ochronę danych osobowych pracowników. Zamawiający zastrzega sobie prawo 

przeprowadzenia niezapowiedzianej wizyty monitorującej w miejscu pracy zatrudnionego 

pracownika. 

W uzasadnionych przypadkach, nie z przyczyny leżącej po stronie Wykonawcy, możliwe jest 

zastąpienie ww. osoby inną osobą, pod warunkiem, że spełnione zostaną wszystkie powyższe 

wymagania (co do kategorii osoby, co do zatrudnienia na okres realizacji zamówienia). 

W przypadku niedotrzymania warunków zatrudnienia przewidziane są następujące sankcje: kara 

umowna w przypadku niezatrudnienia w terminie 30 dni od zawarcia umowy na realizację niniejszego 

zamówienia odpowiedniej osoby, w wysokości miesięcznego minimalnego wynagrodzenia za pracę 

brutto w danym roku, kara umowna z tytułu opóźnienia w zatrudnieniu powyżej 30 dni od zawarcia 

umowy na realizację niniejszego zamówienia w wysokości 0,2% wartości umowy netto za każdy dzień 

opóźnienia oraz rozwiązanie umowy, jeśli Wykonawca po dwukrotnym wezwaniu przez 

Zamawiającego nie spełni wymogu zatrudnienia w terminie 7 dni od wezwania. 

 

Ww. kryterium jest kryterium premiującym a nie niezbędnym do złożenia oferty. 

W kryterium zatrudnienia osoby wyznaczonej do realizacji zamówienia, Wykonawca który 

zadeklaruje zatrudnienie ww. osoby, otrzyma dodatkowo 10 punktów. 

Ocena oferty w niniejszym kryterium dokonana zostanie na podstawie informacji zawartych w 

formularzu ofertowym. 

W przypadku braku w formularzu ofertowym deklaracji ze strony Wykonawcy, dotyczącej 

zatrudnienia osób spełniających warunki wskazane powyżej, Zamawiający nie przyzna Wykonawcy 

dodatkowych 10 punktów w tym kryterium. 

 

ŁĄCZNA OCENA PUNKTOWA OFERTY WYKONAWCY 

Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający użyje następującego wzoru: 
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W = C + Z 

gdzie: 

W = łączna liczba punktów uzyskanych przez Wykonawcę, 

C = liczba punktów za kryterium „cena” (max 90 pkt.), 

Z = liczba punktów za kryterium „zatrudnienie” (0 lub 10 pkt.). 

 

Punkty uzyskane przez ofertę we wszystkich kryteriach zostaną dodane do siebie i na tej podstawie 

zostanie obliczona łączna ocena oferty. Oferta w łącznej ocenie oferty może uzyskać maksymalnie 

100 pkt. Punkty będą liczone z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku. Ofertą najkorzystniejszą 

będzie oferta, która uzyska największą liczbę punktów w łącznej ocenie oferty. 

Jeżeli nie będzie można wybrać najkorzystniejszej oferty z uwagi na to, że dwie lub więcej ofert 

otrzyma taką samą ocenę – liczbę punktów, Zamawiający spośród tych ofert wybiera ofertę z 

najniższą ceną. 

 

XII. Zamawiający zastrzega sobie prawo do: 

a) odstąpienia od zawarcia umowy z Wykonawcą, 

b) unieważnienia postępowania, w szczególności, gdy cena najkorzystniejszej oferty przewyższy 

kwotę, którą Zamawiający może przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia, 

c) modyfikacji Zapytania i załączników, 

bez ponoszenia przez Zamawiającego konsekwencji prawnych i finansowych z tego wynikających, 

na każdym etapie postępowania.  

 

XIII. Dopuszczalne zmiany postanowień umowy.  

1) Dopuszczalne są wszystkie zmiany nieistotne, nie stanowiące zmiany istotnej, o której mowa 

poniżej w pkt 2). Jako zmiana nieistotna może być uznana w szczególności zmiana umowy 

wywołana przyczynami zewnętrznymi, które w sposób obiektywny uzasadniają potrzebę tej 

zmiany, nie powodująca zachwiania równowagi ekonomicznej pomiędzy Wykonawcą a 

Zamawiającym, która nie prowadzi również do zachwiania pozycji konkurencyjnej Wykonawcy w 

stosunku do innych Wykonawców biorących udział w postępowaniu, jak też nie prowadzi do 

zmiany kręgu Wykonawców zdolnych do wykonania zamówienia lub zainteresowanych udziałem 

w postępowaniu.  

2) Przewiduje się możliwość zmiany (istotnej) postanowień zawartej Umowy w stosunku do treści 

oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy w następujących przypadkach: 

a) dopuszcza się możliwość zmiany postanowień Umowy w zakresie dotyczącym 

wynagrodzenia w przypadku ustawowej zmiany stawki podatku od towarów i usług (VAT) – 

w takim przypadku wynagrodzenie należne Wykonawcy zostanie odpowiednio zmienione w 

stosunku wynikającym ze zmienionej stawki podatku od towarów i usług (VAT). Wartość 

wynagrodzenia netto nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na 

podstawie nowych przepisów. 

b) dopuszcza się możliwość zmiany postanowień Umowy w zakresie terminu wykonania 

Umowy lub jej części w przypadku konieczności przedłużenia terminu wykonania Umowy lub 

jej części ze względu na: 



 

 10 

− zawarcie Umowy po upływie pierwotnego terminu związania ofertą na skutek przyczyn 
leżących po stronie Zamawiającego oraz inne przyczyny będące następstwem 
okoliczności, za które odpowiedzialność ponosi Zamawiający, 

− zmiany terminów realizacji projektu, tj. wydłużenie terminów realizacji Umowy 
odpowiednio do wydłużonego terminu realizacji poszczególnych zadań lub całego 
projektu, 

− siłę wyższą, przez którą należy rozumieć zdarzenie zewnętrzne o charakterze 
niezależnych od obu stron, którego strony nie mogły przewidzieć przed zawarciem 
Umowy i którego nie można było uniknąć ani któremu strony nie mogły zapobiec przy 
zachowaniu należytej staranności (np. pożar, powódź, inne klęski żywiołowe, pandemia, 
promieniowanie lub skażenie, zamieszki, strajki, ataki terrorystyczne, działania 
wojenne), 

− zmianę przepisów prawnych istotnych dla realizacji przedmiotu umowy i mających 
wpływ na zakres lub termin wykonania przedmiotu zamówienia, 

− zaistnienie okoliczności leżących po stronie Zamawiającego, w szczególności 

spowodowanych sytuacją finansową, zdolnościami płatniczymi lub warunkami 

organizacyjnymi lub okolicznościami, które nie były możliwe do przewidzenia w chwili 

zawarcia umowy; 

c) wystąpienia okoliczności, których Zamawiający działając z należytą starannością nie mógł 
przewidzieć, a zmiana postanowień w Umowie nie prowadzi do zmiany charakteru Umowy. 
 

Kary umowne: 

a) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną za opóźnienie w dostarczeniu zestawów 

cateringowych do siedziby Hostelu w wysokości 100,00 zł (słownie: sto złotych 00/100), za 

opóźnienie powyżej 45 minut względem godzin pory obiadowej (13:00 – 15:00) określonych 

w zapytaniu ofertowym; 

b) w przypadku odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, bez 

zachowania okresu wypowiedzenia przez Wykonawcę oraz w przypadku konieczności 

odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z powodu realizacji przez Wykonawcę 

zamówienia niezgodnie z przedłożoną ofertą, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę w 

wysokości 5% wartości zamówienia brutto określonej w formularzu ofertowym. 

 

XIV. Zamówienie uzupełniające 

Zamawiający zastrzega sobie możliwość udzielenia Wykonawcy zamówień uzupełniających,  

w wysokości nieprzekraczającej 50% wartości zamówienia określonego w niniejszym zapytaniu 

ofertowym lub w umowie zawartej z Wykonawcą, o ile te zamówienia są zgodne z przedmiotem 

zamówienia podstawowego i są ściśle związane z przedmiotem umowy i warunkują jej prawidłowe 

wykonanie.  

 

XV. OSOBA DO KONTAKTU W SPRAWIE ZAPYTANIA OFERTOWEGO 

 
Grażyna Cieślik  tel.: 609496029 e-mail:  grazyna.cieslik7@gmail.com 
 
Joanna Pachelska tel. 724334079 e-mail:  joanna.cieslik85@gmail.com 

 
XVI. Załączniki 

mailto:grazyna.cieslik7@gmail.com
mailto:joanna.cieslik85@gmail.com
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1. Załącznik nr 1 – Formularz ofertowy 

2. Załącznik nr 2 – Oświadczenie o braku powiązań z Zamawiającym  

3. Załącznik nr 3 – Oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia 

4. Załącznik nr 4 – Dzienny protokół dostarczonych posiłków 


